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HOTARAREA Nr 46
Din 16.12.2021

privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2021, angajati ai Primariei
Ganeasa, judetul Ilfov

Consiliul local al comunei Ganeasa,

Avéand in vedere:

- Referatul de aprobare inregistrat la nr. 8021/14.12.2021 in conformitate cu
prevederile art.136, alin.(8) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Raportul de specialitate al Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul
primariei Ganeasa inregistrat la nr. 8020/14.12.2021 , in conformitate cu prevederile
art.136, alin.(8) lit.b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; ;

- Avizul favorabil al comisiei de specialitate ale Consiliului local in sedinta pe
domenii de activitate

e In temeiul prevederilor art.40alin.(2)din Legea nr.448/2006 privind
protectia,promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata cu modificarile
si completarile ulterioare,coroborata  cu prevederile art.29alin.(1)din H.G.
nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.448/2006 privind protectia ,promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap,republicata cu modificarile ,completarile ulterioare;

e prevederile H.G. nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal.

In temeiul art. 129, alin. (2) litera b), alin. (4) lit. a, art. 139, alin. (3), lit. a) i art.
155, alin. (4), lit. b) din OUG nr. 57 din 03. 07. 2019 privind Codul administrativ,

)

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd “Raportul privind activitatea desfisurati de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2021, angajati ai
Primariei Ganeasa, judetul Ilfov” prezentat in anexa nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotérére .

Art. 2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Compartimentul de Asistenta
Sociala din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Ganeasa , judetul Ilfov.



Art. 3 Prezenta hotirire se va aduce la cunostintd publicd, respectiv se comunica
Primarului comunei Ganeasa si Institutiei Prefectului Ilfov ,in conditiile si termenele
prevazute de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA

A;ViZ favorabil

SECRETAR GENERAL
Lupp Vasile
ADOPTAT CU: / |

13 voturi pentru
— voturi contra
= abtineri
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PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea ,Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pe semestrul IT al anului 2021, angajati ai Primariei
Ganeasa, judetul Ilfov

Consiliul local al comunei Ganeasa,
Avéand 1n vedere:

- Referatul de aprobare inregistrat la nr. 8021/14.12.2021 in conformitate cu prevederile art.136,
alin.(8) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- raportul de specialitate al Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul primariei Ganeasa
inregistrat la nr. 8020/ 14.12.2021 , in conformitate cu prevederile art.136, alin.(8) lit.b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ; ;

- avizul favorabil al comisiei de specialitate ale Consiliului local in sedinta pe domenii de
activitate

e In temeiul prevederilor art.40alin.(2)din Legea nr.448/2006 privind protectia,promovarea
drepturilor ~ persoanelor  cu handicap,republicata  cu modificarile si completarile
ulterioare,coroborata  cu prevederile art.29alin.(1)din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia
,promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata cu modificarile ,completarile
ulterioare;

o prevederile H.G. nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si funcfionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal.

in temeiul art. 129, alin. (2) litera b), alin. (4) lit. a, art. 139, alin. (3), lit. @) si art. 155, alin. (4),
lit. b) din OUG nr. 57 din 03. 07.2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd “Raportul privind activitatea desfasurati de asistentii personali a
persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2021, angajati ai Primariei Ganeasa
judetul Ilfov” prezentat tn anexa nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarére .



Art. 2 Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Compartimentul de Asistenta Sociala din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Ganeasa , judetul Ilfov.

Art.3  Prezenta hotarére se va aduce la cunostintd publica, respectiv se comunica Primarului

comunei Ganeasa si Institutiei Prefectului Ilfov ,in conditiile si termenele prevazute de lege.
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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI DESFASURATA PE
SEMESTRUL IT AL ANULUI 2021

PRIMARIA COMUNEI GANEASA-ILFOV

In conformitate cu prevederile Art. 29 alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006- republicata,
privind protectiia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de
asistentd sociald de la nivelul primariei, trebuie sa prezinte semestrial Consiliului local un
raport care trebuie sa con{ind date referitoare la activitatea asistenfilor personali ai
persoanelor cu handicap grav, precum:

-dinamica angajarii asisteniilor personali;

-modul in care se asigura Inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna;

-informaiii privind numarul de asistenfi personali instruifi;

- numadrul de controale efectuate si problemele sesizate,

Conform prevederilor legale in vigoare, in spefa Legea nr. 448/2006- republicata,
persoanele cu handicap, sunt acele persoane cérora, datoritd unor afecfiuni fizice, mentale
sau senzoriale, le lipsesc abilitdiile de a desfasura in mod normal activitali cotidiene,
necesitand masuri de proteciie, in sprijinul recuperarii, integrarii i incluziunii sociale.
Precizam ca, in conformitate cu prevederile Art.40 alin (2) din Legii nr. 448/2006 -
republicatd, privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul
asistentului social, este de a monitoriza in condilii optime atribuiiile si obligafiile ce le
revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situaliei
acestora, astfel incit acestia sd primeasca ingrijire speciala la nivelul pe care situafia lor
o cere, pentru satisfacerea intregului lan| de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.
Indiferent de vérsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, el are
dreptul fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depdsirea condiliei de
handicap si a reintegrarii sociale. Ingrijirile ce li se acorda, pot permite persoanelor cu
handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, In
pofida handicapului de care sufera.

Dinamica angajarii asistenfilor personali:

Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza,
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului



de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al
persoanei adulte cu handicap;

b)  Pdrinlii sau reprezentaniii legali ai copilului cu handicap grav, adulii cu handicap
grav ori reprezentaniii legali ai acestora, cu exceplia celor cu handicap vizual grav, pot opta
Intre asistent personal si primirea unei indemnizalii lunare.

Cu privire la evoluiia numarului de asistenfi personali si a sumelor suportate din bugetul
local reprezentdnd salariile acestora, situafia in perioada IULIE - DECEMBRIE 2021 se
prezinta astfel :

Nr.crt Luna Nr.asistenti Cost/luna RON

1 lulie 71 95016

2 August 71 98964

3 Septembrie 86 117131

4 Octombrie 75 112112

5 Noiembrie 74 106577

6 IDecembrie 77 110695
TOTAL640495

Conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, art.37, alin (1),lit.(c), asistentul personal are dreptul la concediu anual de odihna
potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in institutii publice. Conform
alin.(2) al aceluiasi articol pentru perioada concediului de odihna al asistentului personal,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu handicap grav un inlocuitor, al acestuia.
Aliniatul (3) al art.37 da posibilitatea in cazul in care angajatorul nu poate asigura un

inlocuitor al asistentului personal, ca persoanei cu hadicap grav sa i se acorde o
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Primaria Comunei Géaneasa a acordat concediu de odihni aferent anului 2020 unui numr
de ....... asistenti personali care au solicitat concediu de odihnd, nu poate asigura inlocuirea
asistentului personal pe perioada concediului de odihna, pentru ci incepand cu ianuarie
2019, sumele alocate pentru achitarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi revin in sarcina
autoritétilor locale, in totalitate.

Verificarile efectuate in semestrul II al anului 2020 au vizat urmétoarele :
- modul in care sunt indeplinite  obligafiile  contractuale ale asistentului
personal,
- evaluarea sociald si psihologicd atét a asistentului personal cét si a persoanei cu
handicap grav.



In urma vizitelor efectuate la domiciliul persoanelor cu handicap nu au fost sesizate
probleme deosebite. Astfel, nu s-au constatat abateri de la normele de disciplind a muncii ale
asistenlilor personali si nici incalcéri ale obligafiilor previzute in contractele individuale
de munca ale acestora. De asemeni, nu s-au inregistrat reclamaiii din partea bolnavilor, cu
referire la modul de Ingrijire de cétre asistentii personali.
Asisteniii personali ai persoanelor cu handicap, au faja de persoana cu dezabilitafi, pentru care
au fost angajali, o serie de obligalii stabilite In mod expres prin lege si anume:
- sa participe o datd la 2 ani, la instruirea organizati de catre angajator;
- sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile
prevazute in contractul individual de munca , fisa postului si planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respectiv planul individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap grav;

- sa trateze cu respect, bund credin si injelegere persoana cu handicap grav si

sd nu abuzeze fizic, psihic sau moral, de starea acesteia ;
- sd ne comunice in termen, orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau
sociald a persoanei cu handicap grav si alte situalii de naturd s modifice acordarea
drepturilor prevazute de lege .
Pentru orice situalie verificata de cétre noi din proprie inifiativa sau la sesizarea unor tert,
vom proceda la efectuarea anchetei sociale, cu propuneri de continuare a activitalii
asistentului personal, sau de Incetare a activitalii acestuia, funclie de cele constatate.
In activitatea noastrd, am incercat si consiliem familia, cu privire la drepturile si
obligafiile ce decurg in urma incheierii unui contract individual de munci pe perioada
determinatd sau nedeterminatd, importanta perfectirii acestor contracte dar si
constientizarea acestor familii, in sensul angajérii unor asisteni personali, capabili si
acorde supraveghere, asistentd si ingrijire corespunzatoare persoanei cu nevoi speciale.
S-a urmarit informarea asistenfilor personali i In privinia respectarii programului individual
de recuperare si de integrare sociald a persoanelor cu handicap grav , in cazurile in care le
sunt prescrise programe speciale de reabilitare.

Referitor la instruirea asistentilor personali : potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. a) din
Legea nr. 448/2006 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul
personal are obligatia de a participa o data la 2 ani la cursuri de instruire organizate de
angajator. Avand in vedere cd primaria Ganeasa Ilfov, are un buget loc mic, nu au fost
organizate cursuri pentru instruirea asistentilor personali, urméand a se demara procedura
pentru contractarea unui furnizor de formare profesionala, pentru instruirea asistentilor
personali.

In semestru IT al anului 2019, nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor
personali care sd impund luarea unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului
Muncii .



INDEMNIZATIILE LUNARE:

Parinfii sau reprezentanii legali ai copilului cu handicap grav, adullii cu handicap grav ori
reprezentaniii legali ai acestora, cu excepiia celor cu handicap vizual grav, pot opta Intre
asistent personal si primirea unei indemnizafii lunare.

Indemnizafia lunara este in cuantum egal cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unitalile de asistenta sociala din sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi.
Plata indemnizafiei lunare se asigurd de primariile in a ciror razi teritoriald igi are
domiciliul sau resedinia persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitafii
certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de proteciie a copiilor sau
de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupi caz.

Pentru semestrul II al anului 2021 raportdm urmétoarele aspecte:
Cu privire la evolufia numarului de indemnizatii acordate :

INT. Luna r.INDEMNIZATII [Cost/luna RON
crt

1 [ULIE 46 63756

2 AUGUST 46 62370

3 SEPTEMBRIE 36 44352

4 OCTOMBRIE 47 66528

5 NOIEMBRIE 48 66528

6 DECEMBRIE 49 66528

TOTAL370062

Plata salariilor asisteniilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data fixati si
anume data de 10 a fiecérei luni pentru luna anterioars. De asemenea, la aceastd dati s-au
platit si indemnizafiile persoanelor cu handicap grav care au optat pentru aceastd forma de
plata. Plata s-a facut in proporiie de 100%.

In concluzie, apreciem ca serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin
intermediul Primariei comunei GANEASA, jud. lifov in speld angajatorul asistentului
personal, sunt de buna calitate, sunt monitorizate iar prin acliunea preventivi s-a evitat
aparifia conflictelor si riméanerea in familie a bolnavului.

Compartun /nt Asistenta Sociala

"
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Nr..£021/ . 1412 2021

REFERAT

privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II al anului 2021,
angajati ai Primariei comunei Ganeasa, judetul Ilfov

Promovarea egalitatii de sanse pentru persoanele cu handicap,copii sau
adulti,trebuie considerate ca un proces continuu,care trebuie sa figureze printre
obiectivele importante ale strategiei fiecarui stat membru UE.Drept urmare,la
nivelul comunei Ganeasa s-au avut permanent in vedere respectarea si
promovarea legislatiei care reglementeaza dreptul lor la autonomie,integrare
sociala si participare in viata comunitatii.

In conformitate cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare,rolul Compartimentului de asistenta sociala este de a
monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile ce revin asistentilor
personali ai persoanelor cu dizabilitati,astfel incat persoanele asistate sa
beneicieze de o ingrijire speciala la nivelul pe care starea de sanatate o impune.

Potrivit art.29 din HG NR.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare ,Compartimentul de asistenta sociala are obligatia de a prezenta
semestrial Consiliului Local,un raport privind activitatea asitentilor personali ai
persoanelor cu dizabilitati care sa contina in mod obligatoriu date referitoare
la:dinamica angajarii asitentilor personali ,modalitatea de inlocuire a acestuia pe
perioada acestuia concediului de odihna;numarul asistentilor personali
instruiti,precum si numarul de controale effectuate si problemele sesizate.

In concluzie,apreciem ca, in primul semestru,al anului 2020,serviciile
sociale asigurate persoanelor cu handicap grav din comuna au corespuns



standardelor de calitate din domeniu,nefiind inregistrate cazuri de neglijare/abuz
a pesoanelor cu dizabilitati asistate,sau de incalcare a drepturilor acestora si este
necesara adoptarea unei hotarari cu privire la aprobarea raportului semestrial
prezentat in anexa.

Precizez faptul ca in situatia acestui proiect de hotarare sunt incidente
urmatoarele prevederi legale, in a caror implementare si aplicare a fost eleborat
acest proiect, dupa cum urmeaza:

-art.136 alin.1,alin.8 1it.2 OUG 57/2019 privind Codul Adminstrativ;

-art.129 alin.1 lit.d coroborat cu alin.7 lit.b din OUG 57/2019 privind
Codul Adminstrativ;

-art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006priivind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap,republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art.29 alin.l din H.G NR. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006,cu modificarile si
completarile ulterioare.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, consider necesar si oportun
proiectul de hotarare privind aprobarea »Raportului privind
activitatea desfisurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav pe semestrul II al anului 202 1, angajati ai
Primariei comunei Ganeasa ,judetul Ilfov




ROMANIA
JUDETUL ILFOV
CONSILIUL LOCAL

COMUNA GANEASA
Str.STEFAN CEL MARE; Nr.34
Telefon / Fax 021.351.30.60
e-mail:consiliulganeasa.if@gmail.com

Nr.... 0022 din.. LY. 12. .. 2021

COMISIA PENTRU INVATAMANT , SANATATE , CULTURA ,
PROTECTIE SOCIALA , ACTIVITATI SPORTIVE , AGREMENT SI
TURISM.

AVIZ

Proiectul de Hotarare privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea
desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul IT
al anului 2021, angajati ai Primariei Ganeasa, judetul Ilfov

Comisia de specialitate pentru pentru invatamant , sanatate , cultura , protectie
sociala , activitati sportive , agrement si turism.

Avizeaza Favorabil

Proiectul de Hotarare privind aprobarea ,,Raportului privind activitatea
desfisurati de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul II
al anului 2021, angajati ai Primariei Ganeasa, judetul Ilfov

PRESEDINTE*
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