ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRIMARIA COMUNEI GANEASA
Str. STEFAN CEL MARE; Nr.34
Telefon / Fax: 021.351.30.60

e-mail: consililulganeasa.if@gmail.com

Ne. ST 108 6@7‘/(%5/

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI GANEASA cu sediul comuna Ganeasa, str. Stefan cel Mare nr. 34, judet
[Ifov, Cod Fiscal 4364411, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiilor contractuale
de executie vacante de :

- 2 posturi de Muncitor calificat — Compartiment Monitorizare Unitdti de Invitimant

Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Muncitor calificat :
- fard vechime in munca;
- studii medii/generale;
Concursul se organizeaza la sediul primariei Ganeasa din str. Stefan cel Mare, nr. 34, comuna
Ganeasa, judet Ilfov, in data 09 Septembrie 2021 ora 11:00 — proba practica, iar interviul va avea loc in

data de 13.09.2021.
Dosarele se depun la sediul Primariei comunei Ganeasa din Str. Stefan cel Mare nr. 34, comuna

Ganeasa, judetul Ilfov in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial
si la ziar, respectiv de la data de 06.08.2021 pana la data de 19.08.2021, ora 16:00, iar documentele de
participare sunt cele prevazute de art. 6 alin. (1) din HG nr. 286/2011 (actualizata).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 2 zile lucratoare de la expirarea datei limita de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data de
23.08.2021 ora 15:00. Alte informatii referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de
telefon: 021.351.30.60, persoana de contact: doamna Mavrodin Daniela — Referent Asistent, Primdria
Ganeasa.

Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (conform art. 6 alin (1) din HG nr. 286/2011) :
a) cerere de finscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;




d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-| faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Atributiile postului de Muncitor necalificat — Compartiment Monitorizare Unitati de Invitimant :

Participd zilnic la activitatea de intretinere a spatiilor verzi (vara prin lucréri de plantare a
materialului saditor, iarna prin lucrari de producere a acestuia) ;

Participa la lucrarile de igienizare a locului de munca ;

Participa, in limita timpului disponibil, si la alte activita{i specifice serviciului de salubrizare
(lucrari intretinere spatii verzi, asigurarea selectivitatii deseurilor,)

Nu périaseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic;

Se ingrijeste de aspectul si curdtenia spatiilor verzi;

Executa lucrari de intretinere si reparatii acolo unde se impune;

Executa lucrari de sapat peluze in vederea infiintarii de noi culturi floricole ;

Executa lucrari de irigare si udari normale a florilor si spatiilor verzi ;

Executd lucrari de fertilizare si igienizare ;

Executa tiieri de formare a gardurilor vii situate pe suprafetele administrate;

Informeazd conducerea unitdii asupra tuturor problemelor ivite in buna desfasurare a activitatilor
zilnice;

Mentinerea curiteniei stradale si a domeniului public, pentru satisfacerea nevoilor populatiei, ale
institutiilor publice si ale agentilor economici;

Efectuarea activitatilor consemnate in fisa postului sau cele solicitate de personalul ierarhic
superior;

este direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in gestiune;
executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit ilegale si sa fie respectuos in
raporturile de serviciu;

sa fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovada in toate imprejurérile de o atitudine civilizata s
corecta fatd de toate persoanele cu care vine in contact;

prezentele atribugii nu sunt limitative, putdnd fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul institutiei;

PRIMAR,
NICULAE GABRIEL




